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План мероприятий  
МКОУ «Рябовская основная школа» 

по противодействию коррупции на 2024  год 
 

План мероприятий по противодействию коррупции в МКОУ «Рябовская основная 
школа» на 2024 год (далее – План) разработан в соответствии с: 

 Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
 Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»; 
 Указом Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии 
коррупции»; 

 распоряжением Минобрнауки России от 14.12.2021 № 475-р «Об утверждении 
программы по антикоррупционному просвещению населения на 2021 – 2024 годы»; 

 приказом Минпросвещения России от 16.02.2022 № 81 «Об утверждении Плана 
противодействия коррупции Министерства просвещения Российской Федерации на 
2022 – 2024 годы»; 

 Уставом МКОУ «Рябовская основная школа». 
 

Цели Плана:  
 создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику 
коррупции в МКОУ «Рябовская основная школа»;  

 недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МКОУ 
«Рябовская основная школа»;  

 обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов 
и явлений, связанных с коррупцией;  

 укрепление доверия граждан к деятельности администрации МКОУ «Рябовская 
основная школа. 
 

Задачи Плана: 

 повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских 
мер, направленных на создание  атмосферы нетерпимости к коррупционным 
проявлениям; 

 обеспечение прозрачности действий должностных лиц МКОУ «Рябовская основная 
школа»; 



 

 выявление коррупционных правонарушений, обеспечение неотвратимости 
ответственности за их совершение, минимизация и(или) ликвидация последствия 
правонарушений; 

 совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, 
работ, услуг; 

 содействие реализации прав граждан на доступ к информации 
о деятельности МКОУ «Рябовская основная школа», в том числе через 
официальный сайт в сети Интернет; 

 разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 
возможность коррупционных действий. 
 

Принципы противодействия коррупции: 

Принцип Содержание 

Принцип соответствия 
политики МКОУ «Рябовская 
основная школа» 
действующему 
законодательству и 
общепринятым нормам 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 
Конституции Российской Федерации, заключенным Российской 
Федерацией международным договорам, законодательству 
Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, 
применимым к школе. 

Принцип личного примера 
руководства 

Ключевая роль руководства МКОУ «Рябовская основная школа» 
в формировании культуры нетерпимости к коррупции и создании 
внутриорганизационной системы предупреждения и 
противодействия коррупции. 

Принцип вовлеченности 
работников 

Информированность работников МКОУ «Рябовская основная 
школа» о положениях антикоррупционного законодательства и 
их активное участие в формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур. 

Принцип соразмерности 
антикоррупционных процедур 
риску коррупции 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих 
снизить вероятность вовлечения МКОУ «Рябовская основная 
школа», ее руководителей и работников в коррупционную 
деятельность, осуществляется с учетом существующих в 
деятельности МКОУ «Рябовская основная школа» 
коррупционных рисков. 

Принцип эффективности 
антикоррупционных процедур 

Применение в МКОУ «Рябовская основная школа» таких 
антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 
стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 
значимый результат. 

Принцип ответственности и 
неотвратимости наказания 

Неотвратимость наказания для работников МКОУ «Рябовская 
основная школа» вне зависимости от занимаемой должности, 
стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, а также персональная ответственность 
руководства МКОУ «Рябовская основная школа» за реализацию 
внутриорганизационной антикоррупционной политики 

Принцип постоянного 
контроля и регулярного 
мониторинга 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности 
внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также 
контроля за их исполнением. 

 

 



 

План программных мероприятий 

Для обеспечения реализации поставленных целей и решения указанных задач Планом 
предусмотрено выполнение комплекса антикоррупционных мероприятий по следующим 
основным направлениям. 
 

№ п/п Мероприятие  Срок исполнения Ответственные  
1 2 3 4 

1. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции 
1.1.  Содействие родительской общественности по 

вопросам участия в учебно-воспитательном 
процессе в установленном законодательстве 
порядке 

В течение года Директор школы 

1.2.  Организация проведения анкетирования 
родителей обучающихся школы  по вопросам 
противодействия коррупции  

1 раз в год  Рабочая группа 

2. Повышение эффективности деятельности школы  
по противодействию коррупции 

2.1.  Назначение ответственных лиц за 
осуществление мероприятий по 
профилактике коррупции в  школе 

Один раз в год Директор школы 
 

2.2. 
 

Разработка плана мероприятий по 
противодействию коррупции в школе  

1 раз в год Рабочая группа 

2.3. 
 
 

Ведение Журнала учета регистраций 
заявлений о коррупционном правонарушении 

По мере 
поступления 

жалоб  

Председатель 
рабочей группы 

2.4. 
 
 

Консультации по правовым вопросам По мере 
необходимости 

Директор школы 
 

2.5. Принятие мер, направленных на решение 
вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, 
по результатам проверок школы  

В течение года Директор школы 
 

2.6. Организация контроля за соблюдением 
работниками школы кодекса этики работника 
школы  

В течение года Рабочая группа 

2.10. 
 

Контроль за целевым использованием всех 
уровней бюджета и внебюджетных средств 
школы 
 

Постоянно Директор школы 
 

3. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого отношения к 
коррупции 

3.1. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного мировоззрения у 
обучающихся 
3.1.1. Размещение на сайте школы информации об 

антикоррупционных мероприятиях и 
нормативной базы в сфере противодействия 
коррупции 

В течение года Лицо, ответственное 
за наполнение сайта 

3.1.2. Участие в общественных акциях в целях 
антикоррупционного просвещения и 
противодействия коррупции, в том числе 
приуроченных к Международному дню 

В течение года Классные 
руководители 



 

борьбы с коррупцией (9 декабря) 

3.1.3. Участие обучающихся в олимпиадах по 
финансовой безопасности различного уровня 

В течение года Классные 
руководители 

3.1.4. Проведение открытых уроков и классных 
часов по антикоррупционной тематике 

В течение года Классные 
руководители 

3.2. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников и профессиональное 
развитие в сфере противодействия коррупции 
3.2.1. Инструктивные совещания на тему 

«Коррупция и ответственность» 
В течение года Директор 

3.2.2. Изучение методических рекомендаций по 
антикоррупционному воспитанию и 
просвещению обучающихся 

В течение года Педагогические 
работники 

3.2.3. Обеспечение подготовки и дополнительного 
профессионального образования 
педагогических кадров в части использования 
ими методики антикоррупционного 
воспитания и просвещения 

В течение года Директор 

3.2.4. Обеспечение участия педагогических 
работников в тематических образовательных 
площадках и мастерских по методике 
организации и проведения образовательных 
мероприятий антикоррупционной 
направленности 

В течение года Директор 

3.3. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного мировоззрения у 
родителей (законных представителей) обучающихся 

3.3.1. Проведение среди родителей (законных 
представителей) обучающихся анонимного 
анкетирования, включая онлайн-опросы 

2 раза в год Классные 
руководители 

3.3.2. Разработка материалов, информирующих 
родителей (законных представителей) 
обучающихся о правах их и их детей, 
включая описание правомерных и 
неправомерных действий работников. 
Размещение их на информационных стендах 
и сайте образовательной организации 

В течение года Классные 
руководители 

4. Правовые и организационные основы противодействия коррупции 
 

4.1. Механизмы, определяющие систему запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции 

4.1.1. Изучение передового опыта деятельности 
школ Российской Федерации по 
противодействию коррупции и подготовка в 
установленном порядке предложений по 
совершенствованию этой деятельности в 
школе  

В течение года Рабочая группа 

4.1.2. Экспертиза проектов и действующих 
локальных актов школы на наличие 
коррупционной составляющей 

Январь 2024 Ответственный за 
противодействие 

коррупции 



 

4.1.3. Проведение оценки эффективности мер по 
противодействию коррупции 
 

Январь 2024 Директор, 
ответственный за 
противодействие 

коррупции 
4.2. Система, направленная на совершенствование порядка работы директора и 
административных работников школы 

4.2.1. Проведение оценки должностных 
обязанностей работников школы, исполнение 
которых в наибольшей мере подвержено 
риску коррупционных проявлений 

Октябрь 2024 Ответственный за 
противодействие 

коррупции 

4.2.2. Усиление персональной ответственности 
работников школы за неправомерно 
принятые решения в рамках служебных 
полномочий 

В течение года 

Директор 

4.2.3. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 
педагогических советах, собраниях трудового 
коллектива 

1 раз в квартал Ответственный за 
противодействие 

коррупции 

5. Совершенствование работы кадрового подразделения школы  
по профилактике коррупционных и других правонарушений 

5.1. Анализ деятельности сотрудников школы, на 
которых возложены обязанности по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений. 

В течение года Рабочая группа 

5.2. Проведение совещаний   по противодействию 
коррупции  

Ежеквартально Рабочая группа 

5.3. Организация занятий по изучению 
педагогическими работниками школы 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции (в том числе, 
выступление перед педагогическим составом 
работников правоохранительных органов) 

По мере 
поступления 
документов 

Директор школы 
 

6. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, 
принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней на территории школы  

6.1. Обобщение практики рассмотрения жалоб и 
обращений граждан, касающихся действий 
(бездействия) педагогических работников, 
связанных с коррупцией, и принятие мер по 
повышению результативности и 
эффективности работы с указанными 
обращениями 

Ежеквартально 
до 10-го числа 

месяца, 
следующего за 

отчетным 
периодом 

Рабочая группа 

6.2. Анализ заявлений, обращений граждан на 
предмет наличия в них информации о фактах 
коррупции 

По мере 
поступления 

Председатель 
рабочей группы 

7. Обеспечение доступности информации о деятельности школы в сфере противодействия 
коррупции 

7.1. Совершенствование механизмов информационной открытости 
 

7.1.1. Публикация на официальном сайте 
информации об антикоррупционной 

В течение года 
Ответственный за 

размещение 
информации на 



 

деятельности образовательной организации сайте 

7.1.2. Мониторинг публикаций в мессенджерах и 
социальных сетях о фактах проявления 
коррупции в образовательной организации 

1 раз в квартал Директор 

7.2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 
 

7.2.1. Обеспечение доступности к номерам 
телефонов администрации школы в целях 
выявления фактов проявлений коррупции, а 
так же активного привлечения 
общественности в борьбе с данными 
правонарушениями 

В течение года Директор 

7.2.2. Обеспечение наличия журнала учета 
сообщений о совершении коррупционных 
правонарушений работниками  
образовательной организации 

Постоянно 

Директор 

7.2.3. Размещение на сайте школы публичного 
доклада директора о финансово-
хозяйственной деятельности 

Август 2024 
Директор 

7.2.4. Организация контроля за выполнением 
законодательства о противодействии 
коррупции в школе 

 

В течение года Директор, 
ответственный за 
противодействие 

коррупции 

8. Меры по совершенствованию управления имуществом в целях предупреждения 
коррупции 

8.1. Совершенствование организации деятельности школы при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг 

8.1.1. Повышение (улучшение) знаний и навыков 
служащих (работников), участвующих в 
осуществлении закупок 

2 раза в год 
Директор 

8.1.2. Совершенствование условий, процедур и 
механизмов государственных закупок 

Февраль 2024 Директор 

8.1.3. Проведение методических совещаний, 
семинаров, круглых столов по вопросам 
противодействия коррупции в закупочной 
деятельности 

Постоянно 

Директор 

9. Взаимодействие с правоохранительными органами 
9.1. Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами по фактам, 
связанным с проявлением коррупции 

В течение года Директор 

9.2. Оказание содействия правоохранительным 
органам в проведении проверок информации 
по коррупционным правонарушениям в 
школе  

В течение года Рабочая группа 

 


